ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ИШТАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 23
с. Иштан                                                                                                                     30 апреля   2013г.

                                                                                                                      11-е собрание 111 созыва

О размере и порядке оплаты труда

муниципальных служа​щих в органах 
местного самоуправления 

Иштанское сельское поселение
В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения, руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»,
СОВЕТ  ИШТАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок оплаты труда муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения, согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления  Иштанского сельского поселения согласно приложению № 2.
3. Утвердить размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения согласно приложению № 3.

4. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения согласно приложению № 4.

5. Утвердить Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения согласно приложению № 5.

6. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи    муниципальным служащим органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения согласно приложению № 6.

7. Утвердить Порядок и условия предоставления отпуска    муниципальным служащим органов местного самоуправления  Иштанского сельского поселения согласно приложению № 7.

8. Признать утратившими силу 31 мая 2013г решение Совета Иштанского сельского поселения от 25.01.2008 № 5 «Об утверждении Положения об оплате лиц, замещающие муниципальные должности  и должности муниципальной службы  в Иштанском сельском поселении.
9. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования Иштанское сельское поселение и вступает в силу с  01.06.2013 года, но не ранее официального опубликования.
10. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Комитет Совета Иштанского сельского поселения по контрольно-правовым вопросам.

Председатель Совета Иштанского сельского поселения



Л.В.Маленкова
Глава Администрации Иштанского сельского поселения                                           Л.В.Маленкова
Приложение № 1 

к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля 2013  № 23
ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области» и определяет условия и порядок оплаты труда муниципальных служа​щих.

1.2. Значение терминов, применяемых в настоящем Порядке, определяется в значениях, установленных в вышеуказанных Законах. 

2. Денежное содержание 

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин (далее - оклад за классный чин);

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

от 15 лет и выше – 30%;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.2. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

2.3. Должностные оклады муниципальных служащих указанные в Приложении № 2, увеличиваются посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

2.4. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения  устанавливаются согласно Приложению № 3.
2.5. На все составные части денежного содержания муниципального служащего, указанные в пунктах 2.1 и 2.2 настоящей статьи, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

2.6. Порядок выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципального служащего, указанных в  подпунктах 3-6 пункта 2.1. настоящего Порядка устанавливается  с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также пунктов 5 и 6 статьи 5 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 115 процентов должностного оклада.
3.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения,  утвержденным согласно приложению № 4 к настоящему Решению.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться ежемесячно за счет средств фонда оплаты труда. 
4.2.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии с Порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения, согласно приложению № 5 к настоящему Решению.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
 оплачиваемого отпуска и материальная помощь
5.1. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания, состоящего из должностного  оклада и оклада за классный чин.

5.2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере оклада месячного денежного содержания, состоящего из должностного  оклада и оклада за классный чин.

 Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в календарном году по его заявлению.


5.3.Материальная помощь выплачивается в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи    муниципальным служащим органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения, согласно приложению № 6 к настоящему Решению.
Приложение № 2
к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30.04.2013  № 23
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ. 

Таблица 1.
	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(рублей в 

месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных

 окладов)

	Категория «Обеспечивающий специалист»



	Младшая

	Управляющий делами
	3281
	2,1

	
	Специалист по земельным ресурсам и муниципальной собственности
	3221
	2,1

	
	Главный бухгалтер-финансист
	3251
	2,1


Приложение № 3
к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля 2013  № 23
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

	Группа должностей 
 муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения

	Наименование классного 
  чина муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения
	Размер оклада за классный чин
      (рублей в месяц)


	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Младшая 
	Секретарь муниципальной службы   Томской области 
1, 2 или 3 класса

	962
	882
	722


Приложение № 4

к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля 2013  № 23
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ. 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующей таблицы в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим в органах местного самоуправления  Иштанского сельского поселения (далее - муниципальный служащий).
	Наименование группы 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения
	Процент к 
должностному окладу

	Младшая должность
	до 115


Допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере, превышающем размеры данной надбавки, указанные в таблице настоящего пункта, но не свыше размера, указанного в статье 3 настоящего решения.
2. Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

- условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

- привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

- наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

- сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

- особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальный службы;

- обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения.
4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему работодателем. 
5. Предложения об установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему, состоящему в штате соответствующего органа местного самоуправления Иштанского сельского поселения, вносится на согласование руководителем органа местного самоуправления Иштанского сельского поселения Главе Администрации Иштанского сельского поселения.

6. Проект распоряжения Администрации Иштанского сельского поселения об установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной  службы муниципальным  служащим,  разрабатывается Администрацией Иштанского сельского поселения и вносится на согласование  и утверждение в установленном порядке.
7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:

- на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

- на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8. При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

9. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

Приложение № 5
к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля 2013  № 23 
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ. 
1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения (далее - муниципальный служащий), выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения.
2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.
3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему в соответствии с локальным актом  Администрации Иштанского сельского поселения.

Предложения в проект указанного акта вносятся на согласование в установленном порядке  руководителем соответствующего органа местного самоуправления Иштанского сельского поселения.

Проект распоряжения разрабатывается и выносится на утверждение Администрацией  Иштанского сельского поселения.

4. Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

5. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

- применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие органы местного самоуправления Иштанского сельского поселения
Приложение № 6
к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля 2013  № 23
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО        САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения (далее - муниципальный служащий) выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения:

2. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.

3. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в течение календарного года.

4. Муниципальному служащему в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере, и он пребывал в штате соответствующего органа местного самоуправления весь указанный календарный год;

- в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально времени пребывания в штате соответствующего органа местного самоуправления в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.
5. Если перед началом прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления муниципальный служащий проходил муниципальную службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска:

- выплачивается ему в полном размере - если в ином муниципальном органе Кривошеинского района в указанном календарном году он эту помощь не получил;

- выплачивается ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления, - если в ином муниципальном органе Кривошеинского района в указанном календарном году он эту помощь получил в размере, пропорциональном отработанному времени в данном календарном году в этом органе.

6. Если перед началом прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления муниципальный служащий проходил муниципальную службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, материальная помощь:

- выплачивается ему, в течении последних десяти дней указанного календарного года в размере, пропорциональном оставшейся части данного календарного года после начала прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления, - если в данном календарном году в ином муниципальном органе Кривошеинского района он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в этом органе, и не получил ее во время прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления  в полном размере;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином муниципальном органе Кривошеинского района либо во время прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.

7. Если перед началом прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления муниципальный служащий проходил муниципальную службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином муниципальном органе Кривошеинского района, материальная помощь в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы:

- выплачивается ему в размере, пропорциональном части указанного календарного года между началом прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления и увольнением, - если в указанном календарном году в ином муниципальном органе Кривошеинского района он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в этом органе;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином муниципальном органе Кривошеинского района, либо во время прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.
8. В случаях, указанных в пунктах 5-7 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при условии предъявления им справки иного муниципального органа Кривошеинского района, подтверждающей факт невыплаты ему в соответствующем календарном году материальной помощи либо выплаты ему материальной помощи в неполном размере (с обоснованием указанного размера).

9. При применении пунктов 5-7 настоящего Положения полный размер материальной помощи, выплаченной в ином муниципальном органе Кривошеинского района, устанавливается исходя из порядка выплаты материальной помощи, определенного представителем нанимателя применительно к муниципальным служащим органов местного самоуправления Иштанского сельского поселения.
10. Если в календарный год начала прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления муниципальный служащий не находился на муниципальной службе Кривошеинского района с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается гражданскому служащему:

- ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска и в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части этого календарного года после начала прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления;

- в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате соответствующего органа местного самоуправления и увольнением.

11. При применении пунктов 4-7 настоящего Положения временем пребывания в штате соответствующего органа местного самоуправления считаются, в том числе, периоды, когда муниципальный служащий не выполнял свою служебную функцию, но за ним сохранялась его должность.

12. Материальная помощь не выплачивается:

- в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

13. Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.
Приложение № 7
к Решению Совета Иштанского
сельского поселения
от  30 апреля  2013  № 23
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИШТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

1.Муниципальным служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется одновременно с ним.

По согласованию с руководителем Администрации Иштанского сельского поселения ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет может предоставляться отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

 Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать  40 календарных дней.
3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается в следующем размере:

	Наименование группы 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Иштанского сельского поселения
	Количество календарных дней

	Высшая должность
	3

	Главная должность
	3

	Ведущая должность
	3

	Старшая должность
	-

	Младшая должность
	-


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

